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Les femmes et I' Ambition*:
Assumer pour s’ Affrmer |

* Ambition n.f. : Désir ardent de réussite

ENTRE FIERTE ASSUMEE ET TABOU

B Les femmes ont autant d’ambition

que les hommes

88 7 des femmes déclarent avoir de

88%
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[ambition (Vs a1/ des hommes)

B Lambition est un levier épanouissant
pour tous et toutes

Me réaliser

@%
Q 7 g
Exercer un métier
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ous, QUE Jaume

Lambition
professionnelle

me pousse a Faire progresser
ma carrigre
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Etre reconnue

B Les femmes ne valorisent pas assez
leur propre ambition

e [

77% des femmes pensent que
77%
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encore un tabou (vs 51% des

65%

pensent que cest trés

I'ambition chez les femmes est

des femmes seulement
pensent que lambition est un important pour la carriére
des hommes.

Soit 2 fois Plus \

moteur trés '.mPOrtant pour

la carriére des femmes

Si I'ambition

PAS ASSEZ'!

73%

ambitieuses (Vs 507 des hommes) 50%

13 7 des femmes pensent que

les femmes ne sont pas asscz

ENTRE LEVIERS PERSONNELS ET COLLECTIFS

[ | 2/ 3 des femmes comptent d'abord
sur elles-mémes Moi-méme
«» Les leviers de
I'ambition

M Les entreprises doivent
jouer un réle plus actif.
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Mon Education

L'entreprise encourage
mon ambition ?

oo
R 47%
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La culture d’entreprise est le
premier frein a I'ambition

o,
3 8 /o professionnelle pour 38% des

32% femmes (vs 32% des hommes)

B Les femmes ont une vision claire de leurs
besoins pour développer leur ambition
Avoir confiance en moi
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Oser 4
36%

Disposer dun bon Mes besoins
réseau
33% ® @
Savoir m'imposer @iw
22% y

Avoir une mentor.e




